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Vacature Erfgoedconsulent Bouwkundig Erfgoed (halftijds) 

Bouw mee aan het erfgoed van de Brabantse Kouters! 

Ben je gepassioneerd door historische gebouwen en erfgoedlandschappen? Wil je meebouwen aan een sterke 
erfgoedwerking in de Brabantse Kouters en eigenaars, inwoners en lokale besturen ondersteunen bij het 
behoud van waardevol onroerend erfgoed? Dan zijn wij op zoek naar jou. 

De Intergemeentelijke Onroerenderfgoeddienst (IOED) Erfgoed Brabantse Kouters ondersteunt lokale 
besturen bij de zorg voor bouwkundig, archeologisch en landschappelijk erfgoed. Samen met gemeenten, 
eigenaars, erfgoedverenigingen en andere partners werken we aan het behoud, de waardering en de toekomst 
van het onroerend erfgoed in de regio. 

Vanaf 2027 start de nieuwe beleidsperiode en zet de IOED tezamen met de gemeenten Asse, Grimbergen, 
Kraainem, Machelen, Meise, Steenokkerzeel, Vilvoorde, Wemmel, Wezembeek-Oppem, Zaventem en 
Zemst zich verder voor het erfgoed in onze regio. In het kader van het nieuwe beleidsplan voor de periode 2027-
2032 zetten we sterker in op erfgoedzorg, beleidsontwikkeling, publiekswerking en ondersteuning van lokale 
besturen en erfgoedeigenaars. 

De IOED breidt daarom uit met een erfgoedconsulent bouwkundig erfgoed (v/m/x). Het gaat om een 
halftijdse functie met een contract van onbepaalde duur, met voorziene startdatum op 1 januari 2027. 

 

Wat houdt deze functie in? 

Als erfgoedconsulent bouwkundig erfgoed ben je samen met je collega's het aanspreekpunt voor vragen over 
onroerend erfgoed binnen de aangesloten gemeenten. Je begeleidt erfgoeddossiers van dichtbij, gaat op 
terreinbezoek, geeft advies aan eigenaars en lokale besturen en werkt mee aan de verdere uitbouw van het 
erfgoedbeleid in de regio. Daarbij kijk je steeds met een brede blik naar erfgoed, waarbij bouwkundig, 
archeologisch en landschappelijk erfgoed elkaar versterken. 

 

Je takenpakket 

 Je ondersteunt, adviseert en begeleidt dossiers rond bouwkundig erfgoed. Je benadert dat erfgoed 
daarbij vanuit een geïntegreerde visie waarbij bouwkundig, archeologisch en landschappelijk erfgoed 
elkaar versterken. 

 Je beantwoordt vragen van eigenaars van erfgoedpanden bij renovatie-, restauratie- en 
herbestemmingstrajecten. 

 Je verstrekt advies aan lokale besturen over vergunningen, erfgoedwaarden en beleidsvraagstukken. 

 Je voert plaatsbezoeken uit en formuleert deskundige erfgoedadviezen. 

 Je werkt mee aan inventarisatie-, onderzoeks- en waarderingstrajecten voor diverse vormen van 
bouwkundig erfgoed. 

 Je onderhoudt contacten met gemeentelijke diensten, erfgoedverenigingen, eigenaars e.a. partners. 

 Je werkt mee aan publieksgerichte initiatieven zoals Erfgoeddag, Open Monumentendag, 
Archeologiedagen en andere erfgoedactiviteiten. 

 Je draagt inhoudelijk bij tot communicatie en publicaties rond bouwkundig erfgoed. 
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Jouw profiel 

Technische competenties 

 Je beschikt bij voorkeur over een masterdiploma in architectuur, interieurarchitectuur, stedenbouw, 
geschiedenis, archeologie, kunstwetenschappen, erfgoedstudies of een aanverwante richting, of je 
hebt gelijkwaardige relevante ervaring. 

 Je hebt aantoonbare affiniteit met bouwkundig erfgoed en monumentenzorg. 

 Ervaring met erfgoedadvies, restauratie- of renovatiedossiers is een belangrijke troef. 

 Ervaring met de werking van lokale besturen is een pluspunt. 

 Je bent vertrouwd met het Vlaamse erfgoedveld en de regelgeving rond onroerend erfgoed, of bereid 
je hierin snel in te werken. 

 Je beschikt over een rijbewijs B of bent bereid dit op korte termijn te halen. 

Persoonlijke competenties 

 Je communiceert vlot, helder en doelgroepgericht, zowel mondeling als schriftelijk. 

 Je beschikt over een vlotte pen en kan complexe informatie begrijpelijk vertalen naar burgers en lokale 
besturen. 

 Je kan omgaan met uiteenlopende visies op erfgoed en neemt waar nodig een verbindende en 
bemiddelende rol op. 

 Je werkt planmatig, bewaakt deadlines en stelt prioriteiten. 

 Je bent proactief, oplossingsgericht en verantwoordelijk. 

 Je kan zowel zelfstandig als in teamverband werken. 

 Je bent bereid om occasioneel avond- en weekendactiviteiten te organiseren of bij te wonen. 

 

Wat bieden wij? 

 Een maatschappelijk relevante én inhoudelijk uitdagende functie met ruimte voor initiatief, 
verantwoordelijkheid en eigen inbreng. 

 Samenwerking met een klein, maar enthousiast team van erfgoedmedewerkers die een grote 
inhoudelijke expertise en een sterke betrokkenheid hebben bij de regio en het erfgoed. 

 Een boeiende werkomgeving met de collega's van het Regionaal Landschap Brabantse Kouters, 
waarmee we niet alleen de kantoren delen, maar ook nauw samenwerken rond erfgoed, landschap en 
publiekswerking. Je werkt daardoor in een warme, collegiale omgeving en maakt deel uit van een 
breder netwerk van gespecialiseerde medewerkers. 

 Een contract van onbepaalde duur voor een halftijdse (50%) tewerkstelling. Afhankelijk van de 
verdere ontwikkeling van de werking en beschikbare middelen kunnen er in de toekomst 
mogelijkheden ontstaan om het tewerkstellingspercentage uit te breiden. 

 Indiensttreding voorzien op 1 januari 2027 (of zo snel mogelijk nadien in onderling overleg). 
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 Een verloning gekoppeld aan de barema B111 van de Vlaamse Overheid waarbij relevante anciënniteit 
in rekening kan gebracht worden (tot max 5 jaar). Voorbeeld 100% brutoloon: o j. anc. 3.149,41 € – 5j 
anc. 3.434,03€ 

 Vergoeding voor woonwerkverplaatsing (waarbij de verplaatsing met het openbaar vervoer volledig 
vergoed wordt) 

 Voldoende aandacht voor een goede privé-werkbalans via flexibele en glijdende werktijden, een 
gunstige verlofregeling met 2 bijkomende verlofdagen (voor 50% tewerkstelling), sluiting tussen 
Kerstmis en Nieuwjaar en de mogelijkheid tot een dag thuiswerk per week (in halftijds regime). 
Daarnaast ook de keuze tussen 19u-regime of 20u-regime op weekbasis met compensatiedagen 

 Goed bereikbare werkplaats op 5 min fietsen/10 min wandelen van het station van Vilvoorde 

 

Interesse? 

Bezorg je motivatiebrief en cv uiterlijk op 18 oktober 2026 aan IOED@brabantsekouters.be  

Op basis van je motivatiebrief en cv maken we een eerste selectie. Geselecteerde kandidaten worden 
uitgenodigd voor een schriftelijke proef en een sollicitatiegesprek. Deze vinden plaats op vrijdag 13 
november 2026  en maandag 16 november 2026. We brengen de geselecteerde kandidaten tijdig op de hoogte 
van het exacte tijdstip. De schriftelijke proef en het sollicitatiegesprek vinden op dezelfde dag plaats, op één 
van bovenstaande data.  

Wij streven naar een selectieprocedure waarin competenties centraal staan en bieden iedere kandidaat gelijke 
kansen, ongeacht leeftijd, afkomst, genderidentiteit, levensbeschouwing, een beperking of persoonlijke 
achtergrond.  

Voor meer informatie over de functie kan je contact opnemen met Sebastiaan Goovaerts via tel. 0493 94 14 
07 of sebastiaan.goovaerts@brabantsekouters.be. 


